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Il fut un temps où la formation des jeunes adultes était plus facile ! 

C’était avant le numérique, internet, les ordinateurs, les téléphones portables et les réseaux sociaux.  

Aujourd’hui, le défi des managers est de faire cohabiter 4 générations dont le fonctionnement, les 

codes et les attentes sont fort différents de ceux de leurs aînés.   

Le challenge est d’importance. Accompagner au plus près les « millénials » impose de comprendre les 

incroyables mutations sociologiques survenues depuis 30 ans. Avec l’obligation de s’adapter pour 

instaurer une alliance pas toujours gagnée d’avance, éviter les malentendus inter-générationnels, 

repérer rapidement les difficultés personnelles et préparer les nouvelles générations aux enjeux du 

XXIème siècle. 
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